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MOT DE REMI,

Saint-Jérobme a beaucoup changé ces dernieres années. Notre ville grandit vite : un
développement qui apporte son lot de défis... mais aussi d'occasions formidables.
Plus que jamais, il faut une équipe capable d'accompagner cette croissance sans
jamais diluer ce qui fait notre force : notre identité, notre proximité et la fierté
d’habiter ici.

Le programme du Mouvement Jérédmien tient en trois mots : Une ville propre.

= Propre dans ses finances : chaque dollar bien investi se traduit en rues réparées
du premier coup, en services efficaces et en projets utiles.

= Propre dans ses choix : en favorisant des logements accessibles et des
infrastructures a la hauteur de notre croissance.

= Propre dans son environnement : en protégeant nos foréts et nos espaces verts,
en gérant mieux la circulation, I'eau, la qualité de l'air et la santé de nos
quartiers.uvement Jérémien.

Notre équipe paritaire, composée de femmes et
d’hommes de tous horizons, incarne une
nouvelle vague politique : des idées fraiches,
une approche proche des gens, une volonté de
batir une ville qui se développe tout en restant
fidéle a ce que nous sommes.

Le 2 novembre, Saint-Jéréme se choisira un
nouveau maire et une nouvelle équipe. Allons
voter pour le Mouvement Jéromien.
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UNE EQUIPE SOLIDE POUR
SAINT-JEROME

(en ordre sur la photo de gauche a droite)

Eric Monette - District 1 - Saint-Pierre et Chutes Wilson
Gestionnaire en technologies de 'information

Jacques Bouchard - District 3 - Lafontaine
Conseiller municipal sortant et ancien secrétaire général du SFPQ

Sonia Goulet - District 7 - Saint-Antoine
Chargée de projets, Acces aux services de santé

Simon Marcil - District 11 - Bellefeuille (Place Citation)
Ancien député de Mirabel et technicien chez Hydro-Québec

Marie-Claude Poitras - District 12 - Vieux-Bellefeuille
Infirmiére chez Pallia-Vie

Joanie Mathieu - District 4 - Lac Jérome et Domaine Parent
Notaire, propriétaire de son étude notariale

Rémi Barbeau - Candidat a la mairie
Entrepreneur et enseignant en gestion au Cégep de Saint-Jérome

Pascal St-Onge - District 2 - Lafontaine
Directeur des technologies numériques et de l'information a I'Institut de Recherche du
CUSM

Paula Gonzalves - District 9 - Sainte-Marcelle
Accompagnatrice de personnes atteintes d’Alzheimer et responsable des artistes au
Café Fougere

Frédérik Clément - District 10 - Bellefeuille
Conseiller expert chez Investissement Québec

Jessica Desroches Lauzon - District 5 - Sainte-Paule
Directrice générale adjointe de la CDC Riviere-du-Nord

Isabelle L'heureux-Leblanc - District 6 - Centre-ville
Entrepreneure en Marketing, mentore et Grande diplomée de 'lUQO

Marc-Antoine Lachance - District 8 - Saint-Antoine
Conseiler municipal sortant et chef d'équipe au fédéral
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VILLE
ENERGIE
POLITIQUE

« Pour le Mouvement Jérémien, propre n'est pas qu’un simple mot :
c’est un engagement global. Ce sont des rues, des parcs et des
espaces publics entretenus avec soin, mais aussi une gouvernance
transparente et irréprochable ou chaque dollar public est investi avec
respect. C’est une ville qui offre a ses citoyens la dignité d’un logement
décent, la sécurité dans ses quartiers et des infrastructures qui
inspirent confiance.

C’est un environnement protégé, des lacs et des riviéres préserveés, un
air plus pur et des actions concreétes contre la crise climatique »,
insiste M. Barbeau. « C'est aussi une ville ol les décisions se prennent
au grand jour, avec et pour les gens, et ou I'on se soucie du bien-étre
collectif avant tout. C'est tout simplement une ville qui ne laisse
personne derriére ».






Pour le Mouvement Jérbmien, une ville propre, c’est susciter de la
fierté dans chaque rue et dans chaque quartier. C'est redonner vie a
nos milieux, prendre soin de chaque espace public et créer un
environnement ou chacun peut se sentir chez soi. En entretenant
nos infrastructures, et en embellissant nos parcs, nos trottoirs, nos
facades et nos lieux de rassemblement, nous souhaitons offrir a
notre population des espaces soignés, sécuritaires et agréables ou il
fait bon vivre, se retrouver et batir des liens durables.

» Mettre en place un programme d’embellissement et de verdissement des
quartiers qui soutiendra les initiatives citoyennes comme des plantations,
des murales ou des aménagements décoratifs.

« Installer davantage de mobilier urbain inclusif dans les lieux publics
(bancs, poubelles, fontaines d’'eau, tables, etc.).

o Améliorer le plan d’'entretien des rues et des trottoirs et le rendre
disponible a la population.

« Instaurer une carte interactive pour que les citoyens puissent suivre en
temps réel les travaux dans leur quartier.

« Embellir les entrées de la ville et créer une identité chaleureuse,
écologique et innovante de Saint-Jérbme.

e Animer les quartiers en multipliant les lieux de rassemblement et en
proposant des activités proches des gens.

« Mettre en valeur ce qui rend chaque quartier unique, avec une identité
claire et forte qui rassemble.

e Soutenir I'entretien et la restauration des batiments patrimoniaux et la
mise en valeur des paysages.

UNE VILLE
PROPRE C’EST
UNE VILLE
DONT ON SE

UNE VILLE PROPRE PREOCCUPE
CA COMMENCE
PAR DES ROUTES
ENTRETENUES
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Notre objectif est simple mais ambitieux : batir une gouvernance
municipale integre, équitable et transparente pour établir une
véritable confiance entre les citoyens, les élus et les employés de la
Ville. Nous voulons que chaque citoyen sache ou vont ses taxes et
qu'il puisse étre fier d'une administration qui travaille honnétement
pour lui. Une ville propre, c’est une ville ou chaque décision
municipale se prend dans l'intérét collectif. C'est simple : faire en
sorte que chaque dollar compte réellement !

« Procéder a une évaluation complete des dépenses et des budgets de la Ville.

« Simplifier et accélérer les démarches administratives en s’inspirant des
meilleures pratiques et en modernisant nos fagons de faire grace a
l'optimisation des processus, aux nouvelles technologies et a une gouvernance
appuyée sur les données.

« Diversifier les sources de revenus de la Ville pour mieux répartir les charges et
réduire la pression sur les taxes.

o Permettre de payer la taxe de mutation sur 12 mois et la taxe municipale sur
huit mois au lieu de six.

e Prévoir les projets et les investissements sur cing ans au lieu de trois pour
mieux planifier.

« Améliorer le Code d'éthique et de déontologie pour renforcer la confiance
envers les élus.

« Impliquer les universités, les experts locaux et les entreprises privées dans la
planification de projets économiques plus durables.

« Mettre en ligne un tableau de bord citoyen avec des indicateurs clairs sur les

finances, les délais et 'avancement des projets dans un souci de transparence.

ETHIQUE
TRANSPARENCE
IMPUTABILITE

POINT FINAL

LES CITOYENS
AU COEUR DES
DECISIONS
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A Saint-Jéréme, chaque ménage devrait pouvoir se loger sans étre
pris a la gorge financierement, voir ses enfants s'établir ici méme et
avoir la certitude de pouvoir vieillir dans la ville qu'il aime, sans étre
forcé de partir a cause du colt des maisons, des loyers exorbitants
ou du manque de logements accessibles. Nous souhaitons aussi
soutenir activement les organismes qui luttent contre l'itinérance et
linsécurité alimentaire en renforgant I'aide municipale aux familles et
aux personnes vulnérables. Une ville propre est une ville digne qui
ne laisse personne derriére.

« Mettre sur pied une Cellule choc sur I'habitation mandatée pour développer
des initiatives concretes afin d'accélérer la création de logements.

e Assurer notre réle de leadership, comme 14e ville en importance au Québec,
et mobiliser les acteurs et partenaires du milieu de I'habitation.

o Prioriser et soutenir les projets structurants de logements abordables pour
les jeunes, les familles, les personnes monoparentales, les ainés et les
étudiants.

» Appuyer les organismes communautaires a travers un guichet unique.

« Contribuer a la mise sur pied de haltes-chaleur et d'espaces de repos
sécuritaires pour les personnes sans domicile.

» Encourager l'agriculture urbaine et créer un réseau de jardins
communautaires dans tous les quartiers.

« Renforcer la concertation locale entre la Ville, le Centre intégré de santé et
de services sociaux (CISSS), les groupes communautaires, les institutions et
la population en matiére de sécurité alimentaire, d’itinérance et d'accueil de
I'immigration.

« Créer un polle alimentaire pour soutenir les entreprises en agriculture
urbaine, de transformation, de distribution locale et de circuits courts dans
une vision de communauté nourriciere régionale.

POUVOIR SE ZERO COMPROMIS SUR
LOGER SANS LA DIGNITE HUMAINE

SE RUINER
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Une ville propre, c’est une ville ou I'on circule en toute sécurité,
grace a des routes bien entretenues, des trottoirs sécurises,
rapidement déneigés, un réseau routier fluide et moderne et des
infrastructures de transport accessibles a tous. C'est offrir des
déplacements agréables et efficaces, a pied, a vélo ou en voiture, et
réduire le trafic. C'est permettre a chacun, des enfants aux ainés, en
passant par les personnes a mobilité réduite, de se déplacer sans
crainte et sans stress, tout en rendant nos rues plus sdres, mieux
organisées et agréables pour tout le monde.

« Déployer la synchronisation intelligente des feux de circulation sur
'ensemble du territoire.

« Mettre fin a l'interdiction de stationnement dans les rues en période
hivernale et financer le reverdissement de zones bétonnées.

« Mettre en place des dispositifs concrets de réduction de la vitesse dans
les rues de nos quartiers.

e Revoir le plan de circulation automobile dans les quartiers pour mieux
répondre aux besoins d'aujourd’hui et de demain tout en consultant la
population.

« Faciliter les déplacements a pied, notamment dans les corridors
scolaires, en rendant les rues plus sécuritaires, agréables et accessibles,
y compris en hiver.

« Reéaliser un réseau de pistes cyclables et piétonnes sécurisées qui relient
tous les quartiers ensemble.

« Offrir une tarification sociale pour le transport en commun aux personnes
étudiantes, ainées et aux usagers et bénévoles des organismes
communautaires.

« Offrir un soutien aux entreprises et institutions pour I'établissement de
plans de mobilité durable pour leurs employés, leurs bénévoles et leurs
étudiants (covoiturage, vélo, transport en commun).

« Utiliser la technologie pour mieux connaitre I'état des routes et planifier
les réparations les plus urgentes.

« Implanter des services d'autopartage et de vélopartage afin d’offrir a la
population plus d'options pour se déplacer.

CIRCULEZ

MIEUX,
VIVRE MIEUX
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Une ville propre, c’est une ville vivante qui prend soin de son ame
collective en soutenant ses artistes, en valorisant ses talents locaux
et en offrant a tous des activités culturelles, sportives et
communautaires accessibles. C'est permettre a chacun, peu importe
son 4ge ou ses moyens, de participer a des événements, de profiter
de loisirs variés et de lieux animés ou se rassembler. C'est faire de
chaque quartier un espace qui respire la vie, rassemble et inspire,
reflétant l'identité et I'énergie de toute la communauté.

« Bonifier les parcs en y installant des équipements pour bouger, jouer,
s'entrainer et relaxer librement et gratuitement.

« Offrir plus d’activités sportives accessibles comme la natation, le pickleball,
le basketball et d'autres nouveautés partout sur le territoire.

o Créer un grand réseau littéraire et culturel avec des bibliotheques modernes
pour faire de Saint-Jéréme un carrefour essentiel dans les Laurentides.

e Rendre accessibles les activités de loisirs aux personnes a faible revenu et
aux personnes a mobilité réduite.

o Permettre aux artistes locaux de se produire et d'afficher dans des lieux
publics identifiés et accessibles en leur offrant du soutien pour se faire
connaitre.

« Adapter la Place des Festivités avec des estrades temporaires lors des
spectacles.

» Rejoindre la démarche Municipalité amie des enfants et offrir une trousse de
bienvenue aux nouvelles familles.

« Développer une programmation culturelle quatre saisons en collaboration
avec les organismes locaux.

« Offrir un soutien logistique et promotionnel aux organismes sportifs et
culturels pour qu'ils élargissent leur portée.

NOTRE IDENTITE

NOTRE CULTURE
NOS TALENTS
NOTRE HISTOIRE
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Une ville propre séduit, inspire et rayonne en s’‘appuyant sur ses
forces : la vitalité de ses entreprises locales, la richesse de ses
atouts naturels, son dynamisme et son accueil chaleureux. Pour
Saint-Jéréme, cela signifie devenir une destination économique et
récréotouristique de premier plan portée par des infrastructures
modernes, des parcours qui mettent en valeur notre territoire et une
stratégie de développement concertée. C'est créer un terreau fertile
pour de nouvelles entreprises, stimuler des projets novateurs et
attirer des clientéles nationales, régionales et locales afin d’imposer
Saint-Jéréme comme un lieu incontournable, ici et bien au-dela de
ses frontieres.

« Créer un environnement favorable aux affaires : délais d'obtention de permis
plus rapides et conditions claires pour l'investissement privé.

» Positionner Saint-Jérdme comme une destination incontournable en attirant et
en soutenant des entreprises récréotouristiques et commerciales, tout en
développant une identité propre et une offre distinctive dans chacun de ses
quartiers.

« Créer un plan d'affichage touristique mettant en valeur les commerces locaux
et les points d’intéréts locaux avec un parcours expérientiel.

« Bonifier l'offre aux entreprises en élargissant les services de développement
économique et en créant un canal de réseautage pour favoriser les synergies
locales.

« Reéaliser un laboratoire de développement économique et culturel du centre-
ville avec les commerces, les organismes et les institutions.

« Soutenir financierement la création d’associations pour le développement des
activités commerciales.

« Appuyer les projets structurants avec le Cégep et 'UQO (dont
lagrandissement).

e Mettre en valeur les ressourceries locales dont les
revenus soutiennent les organismes
communautaires et favorisent la réinsertion en
emploi.

e Réaliser un plan de développement d'entreprises
d'économie sociale visant la création de richesse

pour et par la communauté. STIMULER
« Développer une stratégie municipale, en partenariat e
avec les propriétaires, pour favoriser I'occupation LECONOMIE

des locaux commerciaux et industriels vacants.

LOCALE AVEC
VISION
ET AUDACE
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Pour le Mouvement Jérbmien, une ville propre, c’est une ville qui
protege ses écosystemes, agit concretement contre la crise
climatique et réduit son empreinte écologique. C'est verdir nos rues,
préserver nos espaces verts et nos riviéres, améliorer l'efficacité
énergétique, développer le transport actif et collectif et préparer nos
infrastructures aux défis climatiques. C'est aussi protéger la
population contre les inondations, les vagues de chaleur et les
hausses de colts en adoptant des politiques environnementales
ambitieuses, des projets durables et innovants et en mobilisant toute
la communauté pour batir un avenir plus vert et sécuritaire.

« Protéger nos maisons face aux changements climatiques en élaborant un plan
de résilience climatique.

« Protéger 30 % du territoire, dont la forét du Lac Jérdbme, en mettant I'accent
sur les milieux humides, les boisés, les berges et le développement de
corridors écologiques.

« Limiter tout nouveau projet de développement dans le secteur Bellefeuille qui
implique la déforestation sur des territoires verts et protéger les zones
vulnérables a des coupes futures.

e Planter massivement des arbres, remplacer le béton par du vert et soutenir les
citoyens et citoyennes qui veulent verdir leur cour pour rafraichir les quartiers.

« Encourager les initiatives visant la réduction des gaz a effet de serre,
I'élimination des déchets et qui favorisent I'utilisation d’énergies propres.

e Imposer la création d'espaces verts dans tous les nouveaux développements
et protéger les arbres matures existants.

« Améliorer la stratégie de gestion des eaux pluviales pour limiter les inondations
en modernisant les infrastructures et en assurant leur entretien.

« Bonifier les services de 'Ecocentre et encourager la réutilisation des matériaux
dans le contexte du développement d’'une économie circulaire.

« Créer un incubateur municipal de projets en environnement en lien avec les
institutions scolaires, les organismes et la population.

FAIRE LES BONS
CHOIX POUR

NOUS ET LES
GENERATIONS
FUTURES
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Une ville propre, c’est une ville sécuritaire, accueillante et vivante,
ou chaque quartier affirme sa personnalité et favorise les
rencontres grace a des espaces publics soignés, bien éclairés et
animés. C'est soutenir les initiatives locales, préserver l'identité
unique de chaque quartier et renforcer le sentiment
d’appartenance a 'ensemble de Saint-Jérome. C'est aussi faire du
centre-ville un cceur vibrant, accessible et sécuritaire grace a un
meilleur éclairage, a la mise en valeur des espaces publics et a des
actions concertées pour prévenir la criminalité et répondre aux
enjeux sociaux, dont ceux de l'itinérance, tout en offrant des
activités culturelles et communautaires qui font rayonner la ville.

« Augmenter l'offre de stationnement et de transports actifs et collectifs au
centre-ville.

« Sécuriser les lieux publics par une présence policiere accrue et un meilleur
éclairage dans les zones a risque.

« Mettre en place une stratégie de prévention et de réduction des méfaits en
collaboration avec les forces de l'ordre et les organismes communautaires.

« Soutenir les commergants qui organisent des activités pour attirer les gens
dans les grandes arteres.

« Dynamiser les coeurs de quartier en diversifiant 'offre commerciale et en
installant des kiosques saisonniers ou des marchés de proximité.

» Développer, avec la population, une identité forte pour chaque coeur de
quartier et décorer les lieux selon les saisons et les événements.

« Déployer une politique d’art public (murales, installations, vitrines créatives)
pour embellir les zones commerciales et créer une identité forte et unique.

« Réaménager les rues commerciales avec plus de végétation, de bancs,
d’éclairage piétonnier et de zones ombragées.

UNE COMMUNAUTE QUI

PROTEGE SES ENFANTS
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Pour le Mouvement Jérémien, une ville propre, c'est une démocratie
vivante, transparente et participative ot chaque citoyen et citoyenne
a les moyens de comprendre, d’agir et d’influencer les décisions qui
faconnent son quartier et sa ville. C'est ouvrir les portes de I'hétel de
ville aux partenaires, rendre I'information claire et accessible et
instaurer des processus de participation inclusifs et réguliers. C'est
aussi expliquer simplement chaque décision, consulter les acteurs
concernés et vulgariser les enjeux pour que personne ne soit laissé
a l'écart. Nous voulons batir une gouvernance moderne, intégre et
proche des gens, ou confiance, transparence et dialogue guident
toutes les actions collectives.

« Organiser une tournée annuelle de la mairie avec les élus et
'administration dans chaque quartier, a travers des assemblées
publiques, des cafés citoyens et d'autres moments d’échange.

e OQuvrir des postes sur les commissions municipales a la population et aux
partenaires comme participants actifs.

« Faciliter la compréhension de la vie municipale en rendant les séances
du conseil plus accessibles et les documents plus compréhensibles,
notamment en urbanisme.

« Moderniser la centrale citoyenne pour suivre ses demandes et signaler
facilement les enjeux dans son quartier.

» Favoriser la participation de la population en mettant en oeuvre des
budgets participatifs et des comités de quartier afin de développer une
culture de cocréation et de consultation active.

« Donner acces a une salle municipale gratuite ou a tarif réduit pour des
projets citoyens, réunions ou initiatives locales.

« Créer des commissions municipales jeunesse, ainées,
environnementales et culturelles.

LA VILLE

APPARTIENT A
SES CITOYENS
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JOUR DU VOTE
2 NOVEMBRE 2025

EQUIPE

REMI BARBEAU

Mouvement T 579 887-8418
AarAami info@mouvementjeromien.com
Jérbmien

mouvementjeromien.com

Payé et autorisé par Manon Lefebvre, Agente officielle du Mouvement Jérdmien - Equipe Rémi Barbeau



